
月 対　　象 研修項目

4 新入職者

全職員 ＡＥＤ モデルを使用したAEDの実践

看護師・准看護師 看護補助者との協働について 看護補助者の理解と協働のポイント

看護補助者 患者理解と介護技術

看護師・准看護師 看護記録

看護部職員 認知症看護 認知症患者の理解と接し方

看護補助者 患者理解と介護技術 日常ケアの中にある褥瘡予防

看護師・准看護師 看護記録

10 看護師・准看護師 急変時の対応（１） ＢＬＳについて

【看護研究発表会】 他部署での取り組みを知り、日頃の看護を振り返り看護観を深める

基本的看護における緩和ケア 緩和ケアの基本　・最近の傾向と取り組み　

看護師・准看護師 心電図モニター

看護補助者 患者理解と介護技術

 その他 ＊専門看護、看護教育、看護管理研修などは院外研修に参加

＊感染対策研修・医療安全研修は年２回以上、褥瘡対策研修は年１回以上行います。
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・守秘義務、個人情報の保護、医療制度の概要及び病院の機能と組織の理解
・医療チーム及び看護チームの一員としての看護補助業務の理解
・車イス操作について

・重症度、医療・看護必要度について
・評価に必要な記録について

医療現場での接遇の基本

呼吸器ｅｌｉｓａの概要と基本操作

12誘導の操作方法とその注意点

・アラームについて　　・重大事故の要因
・電極装着の基本　　　・「入床」「退床」等の基本操作

挿管介助や輸液ポンプ、シリンジポンプを使用した実践
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新入職者のオリエンテーションについて
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看護師・准看護師

看護師・准看護師

・看護記録とは　　　・POSとは
・書き方と記入例

看護師・准看護師 急変時の対応（２）

研修内容

人工呼吸器

十二誘導
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看護師・准看護師 【看護研究発表会】　　　　　　　　　　　　　　　

看護師・准看護師

他部署での取り組みを知り、日頃の看護を振り返り看護観を深める

看護部職員 看護に必要な接遇

患者さんのトランス

令和７年度 看護部内研修プログラム


